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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Participacion Ciudadana
y Régimen Interior

Departamento de Recursos Humanos Nam. 7.973

BASES de la convocatoria para la provision de tres plazas de técnicalo su-
perior informdtica/o del Ayuntamiento de Zaragoza mediante el ingreso
como funcionarialo de carrera por el turno libre ordinario y el sistema
selectivo de oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 17 de abril de 2015 por el que se aprueba la oferta de empleo pablico del
Ayuntamiento de Zaragoza del aho 2015, se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de técnica/o superior informatica/o del Ayun-
tamiento de Zaragoza, mediante el ingreso como funcionaria/o de carrera
por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de oposicion, con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
vision de tres plazas de técnica/o superior informética/o, perteneciente/s a la
escala de Administracion especial, subescala técnica, técnicas/os superiores,
de la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de Zaragoza, correspon-
dientes al grupo A, subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Pablico, en
relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha ley, con un comple-
mento de destino 23, complemento especifico 11332, que se distribuiran de
la siguiente forma:

* Dos plazas para el turno libre.

* Una plaza reservada a personas con discapacidad: En cumplimiento de
lo dispuesto en la legislacion vigente, se reserva una plaza para ser cubierta
por quienes tengan la condicion legal de persona con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos turnos, debiendo es-
pecificar en su solicitud de participacion el turno de acceso por el que se opta.
Dicha opcion vincula al aspirante. Sera excluido del procedimiento selectivo
aquel aspirante que presente solicitud de participacion por mas de un turno.

2. El sistema de seleccion de las/os aspirantes sera el de oposicion libre,
que constara de cuatro ejercicios.

3. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar en la semana del 30 de
noviembre, sin perjuicio de que el tribunal con posterioridad pueda fijar una
fecha distinta por razones de fuerza mayor. El lugar, dia y hora de celebra-
cion del primer ejercicio se publicard en el BOPZ y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

4. El programa que han de regir las pruebas selectivas es el establecido en
los anexos I, I, IIT y IV que se acompahan a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderin
referidas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto legislativo de la Di-
putacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Aragon; Decreto de la Diputacion General de Aragdn
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fijard como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proce-
dimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio
Seminario (via Hispanidad, nam. 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a la presentes bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las

actuaciones del tribunal calificador en la sede electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza, en la siguiente direccion http://www.zaragoza.es, asi como en
el nimero de teléfono 010 de informacion municipal.

8. Las/os aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de
sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el
presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en los “Boletines
Oficiales” correspondientes, el tablon municipal y/o la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza de su nombre y apellidos y, en su caso, su califi-
cacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas
de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas
de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de las/os aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas las/os aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados miembros
de la Union Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afos o mayores de dicha edad dependientes; o ser persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempeio de las tareas de la plaza.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacidn forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los drganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidn absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucion
judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo pablico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario
Oficial de Licenciado Universitario en Ingenierfa Informatica o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Licenciado/Ingeniero Universitario (Areas Ensefhan-
zas Técnicas, Ciencias Experimentales o Ciencias Sociales y Juridicas) o los
titulos de grado correspondientes, verificado por el Consejo de Universida-
des a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que
se hace mencion la base tercera.

2. Para la plaza reservada a personas con discapacidad:

Ademas de los requisitos sefalados para el turno libre, los aspirantes de-
beran acreditar una discapacidad igual o superior al 33%, asi como la com-
patibilidad para el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sefor alcalde, y en la
cual las/los interesadas/os deberan manifestar que reGinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria asi como
el turno de acceso elegido (libre o reserva para persona con discapacidad).
También haran constar el idioma elegido, conforme a los dispuesto en la base
sexta, punto 4.

La instancia se encuentra a disposicion de los aspirantes en Internet, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza en la direccion www.za-
ragoza.es/oferta.

2. Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes deberan aportar
alternativamente junto a la instancia:

a) Copia de la resolucion administrativa o certificado dictada o expedido
por los drganos competentes del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u
organo competente de otra Comunidad Auténoma o del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Ademas se adjuntard copia del dictamen técnico
facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar
el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la resolucion administra-
tiva o en el certificado, o

b) Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para disca-
pacitados residentes en la Comunidad Autdnoma de Aragon, ajustada a lo
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dispuesto en Orden de 13 de noviembre de 2009 del Departamento de Ser-
vicios Sociales y Familia. Ademas se adjuntard copia del dictamen técnico
facultativo para conocer los datos que se han tenido en cuenta para calificar
el grado de discapacidad.

Las/os aspirantes discapacitados derivados del reconocimiento de una
pensidon de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y los que lo sean por ser pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad, deberan aportar exclusivamente la resolucion
administrativa o certificado acreditativo de tales situaciones conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se de-
termina la consideracidon de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todos los documentos requeridos en los puntos precedentes que se apor-
ten para acreditar la discapacidad deberan ser originales o copias compulsa-
das/cotejadas.

Con caracter previo a la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos,
el Ayuntamiento de Zaragoza podra verificar el cumplimiento por parte de
los aspirantes de los requisitos de participacidon establecidos en la base se-
gunda, en particular la capacidad funcional de un aspirante para el desem-
peno de las funciones habitualmente desarrolladas por las/os funcionarias/os
integrados en la plaza objeto de las presentes bases, pudiendo recabar a tal
fin informacion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3. Ademas, las/os aspirantes podran, en su caso, indicar en solicitud que
debera adjuntarse a la instancia de participacion, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion del primer ejercicio.

En su caso, las adaptaciones para el segundo ejercicio se efectuaran expre-
samente mediante solicitud dirigida por escrito al 6rgano seleccionador una
vez concluido el primer ejercicio. Igualmente se procedera en relacion con el
tercer y cuarto ejercicio una vez concluidos los ejercicios que los preceden.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo previsto en la Orden
Pre/1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de la Presidencia, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad o norma legal posterior que la sustituya.

Las adaptaciones de medios que podrin solicitarse seran colocacion en
primeras filas, mesa adaptada, aumento del nivel de iluminacidn, preguntas
de examen u otro material ampliado de tamafo o en alto contraste, transcrip-
cidn en sistema Braille u otro analogo, uso de maquinas de escribir en siste-
ma Braille, uso de medios para ampliar la imagen, disponibilidad de equipos
de frecuencia modulada, ordenador provisto de telelupa o lupa television, ne-
cesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion,
o aquellos otros medios técnicos que se consideren adecuados.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion y Sa-
lud Laboral, se podra poner en contacto con los aspirantes con minusvalia
siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solicitud,
al objeto de recabar mayor informacion sobre las adaptaciones necesarias.

El tribunal de seleccion, a la vista de las solicitudes de adaptacion y del
informe preceptivo que se emita por el Servicio de Prevencion y Salud La-
boral, concedera o denegaré las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion se tendra
en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni
implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para supe-
rar el proceso selectivo, asi como que la adaptacidon guarde relacion directa
con el formato de ejercicio a realizar.

4. Las instancias de participacion se presentaran presencialmente en el
Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito en Via Hispanidad
nam. 20, edificio Seminario), o en sus registros auxiliares, debiendo constar
en la misma la acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen o en
su caso, acompahar documentacion justificativa de la exencidn o reduccidon
de la tarifa, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El plazo de presentacion de la instancia serd de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6. Los derechos de examen seran de 29,15 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleadas/os, percepto-
res del Ingreso Aragonés de Insercidon y persona con discapacidad con grado
de minusvalia igual o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo pre-
sentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion. Los
miembros de familias numerosas o monoparentales deberan abonar el 50%
de la tasa indicada anteriormente, para su acreditacion deberan aportar foto-
copia del titulo de familia numerosa, o fotocopia del libro de familia o docu-
mento acreditativo oficial correspondiente de familia monoparental, siempre
que todos los miembros de la familia estén empadronados en Zaragoza. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 11 del
Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago determinard la exclusion del proceso
selectivo.

El pago de la tasa debera realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA,
Banco Popular, Bantierra o en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizara al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

7. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las/os aspirantes cuando por causas no imputables a el/la aspirante no
tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucidn o sentencia firme o cuando se haya producido una modifica-
cion sustancial de las bases de la convocatoria.

8. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

9. Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias
establecido en el apartado 5 de la base tercera.

10. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada
en los apartados anteriores supondra causa de exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dias para la presentacion de instancias,
la Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictard reso-
lucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucidn se publicara en el BOPZ y en ella se indicara el
lugar en que se encuentra expuesta al pablico la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales vy, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista provisional se
elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Las/os aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentasen reclamaciones contra la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, estas seran resueltas y se procedera a
publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica determinard, mediante un Gnico sorteo pablico celebrado
previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacion de
las/os aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
ano. El resultado del sorteo se publicara en dicho periodico oficial y debera
recogerse en cada una de las convocatorias.

Seglin el resultado del sorteo, el orden de actuacion de las/os aspirantes
para todos los procedimientos realizados durante el afio 2015, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2. El organo de seleccion estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacion
al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
Secretaria/o que tendrd voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comtn, comunicandolo
a la Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior. Tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las/os aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podréan actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras/es especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Las/
os asesoras/es especialistas seran designados por decreto de la Consejeria
de Participacion Ciudadana y Régimen Interior y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencidn y recusacion que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio, en los términos previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que
se estimen oportunas.

9. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podré designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la/el secretaria/o del tribunal en nimero suficiente per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo, podran perci-
bir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos
previstos en los Decretos, de 28 de septiembre de 2007, y de 19 de enero de
2009, del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia
y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplente, las
funciones de presidencia seran ejercidas por las/os vocales designados siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miem-
bros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombra-
dos para constituir parte de los mismos, continuaréan ejerciendo sus funciones
en estos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para
la obtencion de las calificaciones minimas previstas para superar los ejer-
cicios. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la
base primera punto 3.

13. El tribunal podra dirigirse a las/os aspirantes en cualquier momento
del desarrollo de los ejercicios, a efectos de formular las aclaraciones que
considere necesarias para formar juicio sobre el contenido.

14. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

15. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

16. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal califica-
dor tendra su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

17. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, a partir de su constitucion el tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayorfa de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

18. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las
peticiones para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de
preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesada/o o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, se podrd interponer
por el interesado recurso de alzada ante la Consejeria de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

19. El tribunal calificador que actlie en este proceso selectivo tendré la
categoria primera, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

La oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

1. PrIMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito un tema relacio-
nado con el programa que figura en los anexos I, II, IIl y IV que se acompa-
fan a las presentes bases, en un tiempo maximo de dos horas.

El tribunal calificara el ejercicio y valorara la formacion general, el orden
y la claridad de ideas desarrolladas, la forma de presentacion y exposicion,
asi como aportaciones personales y capacidad de sintesis del aspirante.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion pablica ante el tribunal.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en exponer oralmente en un tiempo
maximo de cuarenta minutos cuatro temas extraidos al azar, uno por cada
uno de los anexos que acompaian a las presentes bases.

Los aspirantes dispondran de diez minutos para la preparaciéon de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante
la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado duran-
te el referido tiempo de preparacion.

La realizacion de este ejercicio sera publica, valordndose los conocimien-
tos sobre los temas expuestos, la coherencia, claridad, orden y fluidez en su
exposicion. Si durante la exposicion de los temas, el tribunal aprecia defi-
ciencia notoria en la actuacion del aspirante podra invitar a este a que desista
de continuar el ejercicio.

3. TerceR EJERcICIO: Consistird en desarrollar en un perfodo méaximo de
cuatro horas dos supuestos practicos que planteara el tribunal inmediatamen-
te antes de dar comienzo al ejercicio relativos a las tareas a realizar.

En este ejercicio se valorara la idoneidad de la solucidn planteada, asi
como el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
resolucion de los supuestos planteados.

Las/os aspirantes podran utilizar los materiales que estimen oportunos
para la resolucion de los supuestos planteados. El ejercicio debera ser leido
por el aspirante en sesion piblica ante el tribunal.

4. Cuarro EJERCICIO: Consistird en realizar por escrito una traduccién
directa al castellano, sin diccionario, de un texto de caracter general y no
técnico, redactado en inglés o francés, seglin la eleccion del aspirante. Para
su realizacion los aspirantes dispondran de una hora.

Las/los aspirantes con nacionalidad distinta a la espahola optaran entre
los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en
su Estado de origen, en cuyo caso éste sera sustituido, a efectos de la opcion,
por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Europea.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion ptblica ante el
tribunal. Se valorara el conocimiento de la lengua elegida y la calidad de la
version en castellano.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y evaluados separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesarios para
superar el ejercicio y pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo preciso para
superar el ejercicio y pasar al siguiente desarrollar suficientemente todos y
cada uno de los temas extraidos y obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesarios de-
sarrollar suficientemente ambos supuestos para superar el ejercicio y obtener
un minimo de cinco puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

En Ia calificacion de cada ejercicio se eliminara la puntuacion maés alta y
mas baja de las otorgadas por los miembros del tribunal.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, resultando, en conse-
cuencia, que han superado la fase de oposicion, el numero de aspirantes de la
misma cuya suma total de puntuaciones de los ejercicios ordenadas de mayor
a menor, entre dentro del numero de plazas convocadas.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten
su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las/
os aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sal-
vo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apre-
ciados libremente por el drgano seleccionador y en los que este debera con-
siderar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio
de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las/os aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendréa lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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3. Una vez iniciados los ejercicios no sera obligatoria la publicacion de
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios en el BOPZ. Estos anuncios
deberan hacerse publicos con la antelacion prevista en la legislacion vigente
y seran expuestos en el tablon de anuncios, sito en el edificio Seminario (via
Hispanidad, nim. 20) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

4. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios. A continuacion se procedera
a exponer la relacidon de aspirantes que se proponga para su nombramiento
de mayor a menor puntuacioén alcanzada, haciéndola ptblica en el tablon de
anuncios y en la sede electronica municipal.

5. Con el fin de avanzar en el propdsito de conseguir la igualdad de opor-
tunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su pun-
tuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera
incluido por su orden de puntuacion en el turno libre, de conformidad con el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

6. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por
las/os aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en
primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, en segundo
lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y en tercer lugar
la mayor calificacidon obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate
entre aspirantes se podré por el tribunal establecer una prueba adicional de
contenido practico.

7. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicion de funcionaria/o de carrera de un nimero superior de aspirantes apro-
bados al de plazas convocadas, quedando eliminados todos las/os aspirantes
de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las/os aspi-
rantes que hubieren aprobado el Gltimo ejercicio si no figuran en la propuesta
que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma
seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las/
0s aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior, podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de las/os aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

8. La Consejerfa de Participaciéon Ciudadana y Régimen Interior podra
excepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por
ciento adicional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y
su cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servi-
cio, a propuesta del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento
de Recursos Humanos y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

9. Las/os aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan piblicas las relaciones de aprobados, aportaran al Departamen-
to de Recursos Humanos, los siguientes documentos acreditativos de que po-
seen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, las/os aspirantes de
nacionalidad espanola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unioén Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, cuando asf se requiera por el Departamento de Recursos Humanos
habra de acompanarse certificado o documento expedido por la administra-
cion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico
y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Pablica, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos
por resolucidn judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarias/
os. Las/os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presen-
tar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancidon
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

10. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos
Humanos, elevara propuesta de exclusion que resolvera la Consejeria de Parti-
cipacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

11. Las/os aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan some-
terse a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ade-
maés, un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas propias de la plaza.

El servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento mé-
dico tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las/os aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar a la/el interesada/o, previa peticion por escrito suscrita por
el/la aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de ex-
clusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que
se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ningin
caso se publicarén listas de “no aptos” por motivos de exclusion médica en
los tablones de anuncios.

12. Las/os aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
“no apto”, no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de
Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior pro-
cederd al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de las/os
aspirantes propuestos previa notificacion a los interesados y consiguiente
publicacion en el BOPZ, quien vendré obligado a tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales a partir del dfa siguiente a la recepcion de la notifi-
cacion, compareciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que se cons-
te que el/la aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la
Constitucidn, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordena-
miento juridico, que expresa que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni se halla in-
habilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, asi como que manifiesta
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas.

Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sehaladas en el parrafo precedente, no adquiriran la condicion
de funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del pro-
ceso selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicardn por concurso, cuyo mérito
serd la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, las/os aspirantes que no superen el proceso
selectivo podrén acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal
no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el De-
partamento de Recursos Humanos procedera a confeccionar la correspon-
diente lista de espera, compuesta con todos aquellas/os aspirantes que no
expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con pun-
tuacion suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza
de funcionaria/o de carrera.

La gestion de la lista de espera, se realizard de conformidad con las
normas de aplicacion vigente en el momento en que tomen posesion las/os
empleadas/os que accedan a las plazas convocadas en el presente proceso
selectivo.

La lista de espera que se constituya entrara en vigor a partir de la fecha
del nombramiento de las/os aspirantes que accedan a la condicion de fun-
cionaria/o de carrera y estara vigente hasta el siguiente nombramiento de
funcionarias/os de carrera que se efectie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

Contra la convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 5 de junio de 2015. — La consejera de Participacion Ciuda-
dana y Régimen Interior, Lola Ranera Gomez. — El secretario general, Luis
Jiménez Abad.
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ANEXO 1
Temario

Tema 1. La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Princi-
pios y valores fundamentales. Titulo Preliminar.

Tema 2. El principio y derecho fundamental a la igualdad y la prohibicién
de discriminacidn. Discriminacion por razon de genero: Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucidon: Princi-
pios generales. La Administracion Local. Autonomia local. El Sistema de
atribucion de competencias de los entes locales y tutela juridica de la auto-
nomia local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Antecedentes y evolucion.
Estructura y caracteristicas generales. Competencias. Organizacion. La Ad-
ministracion Pablica en Aragon.

Tema 5. La Union Europea: Origen y evolucion. Las instituciones de la Union
Europea: organizacion y competencias. Referencia al Comité de Regiones.

Tema 6. La Administracién Pablica en la Constitucion: principios consti-
tucionales. La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin: principios generales y dmbito de
aplicacion. El administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: Concepto, evolucion y natura-
leza. La Estructura del Procedimiento Administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: concepto, principios generales y
clases. La jurisdiccion contencioso administrativa. El recurso contencio-
so-administrativo.

Tema 9. Los contratos del sector ptblico: régimen juridico y clases. Es-
pecial referencia al ambito local.

Tema 10. La transparencia de las Administraciones Publicas. Publicidad
activa y acceso a la informacion. Reutilizacion de la informacion publica.
Gobierno Abierto. Especial referencia a la ordenanza municipal del Ayunta-
miento de Zaragoza.

Tema 11. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policfa.
El fomento. El servicio ptblico y sus formas de gestion. Especial referencia
al 4mbito local.

Tema 12. Las fuentes del derecho local. Regulacion del Estado y normati-
va de las Comunidades Autonomas. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. Especial referencia a la legislacion de la Comunidad
Autdénoma de Aragon.

Tema 13. El municipio: Poblacion, territorio, organizacion y competen-
cias. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 14. Los ingresos municipales. El Presupuesto de las entidades loca-
les. Ejecucion y régimen juridico del gasto local.

Tema 15. La funcion pablica. El personal al servicio de las corporaciones
locales: clases y estructura. Adquisicion y perdida de la condicion de funcio-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 16. Derechos y deberes del funcionario pablico. Provision de pues-
tos de trabajo y carrera administrativa. Instrumentos de ordenacion de la
gestion de recursos humanos: Plantilla de personal, relacion de puestos de
trabajo, oferta de empleo pablico, planes de empleo y registro de personal.

Tema 17. El régimen de responsabilidad civil y penal del personal al
servicio de las Administraciones Pblicas. Régimen disciplinario. Incompa-
tibilidades. El personal laboral.

Tema 18. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad So-
cial: Régimen General. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y
afiliacion. Contingencias protegidas. Prestaciones.

Tema 19.La ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y conceptos
basicos. Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones. Disci-
plinas que la integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos labo-
rales en la Administracién pablica.

Tema 20. Coordinacion de actividades empresariales en materia de pre-
vencion de riesgos laborales. Normativa especifica. Deberes y obligaciones.
Gestidn de la coordinacion; documentacion, responsables, medios de coordi-
nacion, procedimientos de coordinacion. Infracciones y sanciones.

ANEXO II
Temario

Tema 21. Organizacidon de un centro de sistemas de informacion; objeti-
vos, funciones y responsabilidades.

Tema 22. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de las
comunicaciones. El plan de sistemas de informacion. Gestion de servicios.
Metodologfas. ITIL.

Tema 23. La seguridad de tecnologfas de la informacion: objetivos, estra-
tegias, politicas, organizacion y planificacion. La evaluacion y certificacion
de la seguridad de las TI. Medidas de seguridad. Plan de contingencia y re-
cuperacion de errores. Esquema Nacional de Seguridad. Ambito. Conceptos
basicos. Apartados. Politica de seguridad. Gestion de Riesgos. Medidas de
seguridad.

Tema 24. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Norma-
tiva. La Agencia Espahola de Proteccion de Datos. La proteccion juridica de
las bases de datos.

Tema 25. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la
normativa de proteccion de datos segtin los niveles de seguridad. Herramien-
tas de cifrado y auditorfa.

Tema 26. La legislacion en materia de sociedad de la informacion y ad-
ministracion electronica en Espana y Europa. El acceso electronico a las
Administraciones Puablicas. La Ley 11/2007 y su normativa de desarrollo.
Especial referencia a la Ordenanza municipal de Administracion Electronica
del Ayuntamiento de Zaragoza. Los esquemas nacionales de seguridad e in-
teroperabilidad y las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 27. La proteccidn juridica de los programas de ordenador. Con-
cepto de licencia de uso de software. Los medios de comprobacion de la
legalidad y control del software. Legislacion acerca del uso de Internet. El
delito informéatico. Los medios de comprobacion de la legalidad y control
del software.

Tema 28. Auditorfa informéatica: Objetivos. Funcidn auditora y su encua-
dre en la organizacion. Metodologia, técnicas y herramientas. Estandares y
aspectos auditables. Controles especificos. Direccidn, produccion, desarro-
llo, sistemas y comunicaciones.

Tema 29. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Pa-
blicas en materia de administracion electronica. Infraestructuras y servicios
comunes. Plataformas de validacion e interconexién de redes. Red SARA.
Aragonix.

Tema 30. La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la in-
formacion y comunicaciones. El proceso de la contrataciéon administrativa.
Iniciativas nacionales y de la Union Europea.

Tema 31. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion.
Pruebas de conformidad y certificacion. El establecimiento de servicios de
pruebas de conformidad.

Tema 32. Interoperabilidad y sistemas abiertos. Elementos conceptuales
y arquitectura. Politica nacional y comunitaria.

Tema 33. Gestion de proyectos. Conceptos, métricas, técnicas y herra-
mientas. Estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 34. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del
ciclo de vida. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas de
informacion.

Tema 35. Metodologfa de desarrollo de sistemas de informacion. Orien-
tacion al proceso y orientacion a los datos.

Tema 36. Metodologias de desarrollo de software tradicionales y agiles.
Técnicas BPM (Business Process Management).

Tema 37. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion y de
comunicaciones. conceptos, participantes, métodos y técnicas.

Tema 38. Analisis de aplicaciones informaticas, estructurado, orientado a
objetos, caracteristicas, patron MVC.

Tema 39. Diagramas empleados en el analisis, diagramas empleados en el
diseno, el lenguaje unificado de datos, UML.

Tema 40. Diseno de aplicaciones informéticas, diseno detallado de E/S,
almacenamiento, procesos, pantallas, caracteristicas de un buen disefo.

Tema 41. Implantacion de sistemas informaticos, fases, planes, metodo-
logia.

Tema 42. El “benchmarking” como instrumento de comparacion y me-
jora. Aplicacion a las funciones de produccidn, sistemas, comunicaciones
y desarrollo.

Tema 43.La garantia de calidad en el proceso de produccion del softwa-
re. Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la
funcion de calidad.

Tema 44. Control de errores en un proyecto informatico, planes y meto-
dologfas de control y deteccion.

Tema 45. Lenguajes de programacion orientada a objetos, estructurada,
funcional.

Tema 46. Tecnologia JAVA. J2EE, Jsf, Modelo-Vista-Controlador.

Tema 47. Reingenieria de procesos de negocio y reingenieria de sistemas
de informacion.

Tema 48. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Pabli-
cas en materia de Administracion Electronica. Insfraestructuras y servicios
comunes. Plataformas de validacion e interconexion de redes.

ANEXO III
Temario

Tema 49. Equipos de puesto de trabajo y estaciones graficas. Caracteris-
ticas técnicas: BIOS. Procesadores. Chipset. Tipos de memorias. Zocalos de
expansion: PCI, AGP. USB

Tema 50. Periféricos. Caracteristicas técnicas. Monitores. Discos: Tecno-
logfas IDE, SATA, SSD. Escéaneres. Impresoras.

Tema 51. Sistemas operativos: Definicion, caracteristicas generales, evo-
lucion y tendencias. Entornos Servidor y Puesto de Trabajo.

Tema 52. Sistemas operativos de Microsoft: Windows XP, Windows 7 y
Windows 8: Caracteristicas generales, diferencias, compatibilidades.

Tema 53. Sistema operativo Linux. Caracteristicas Generales. Distribu-
ciones. Entornos graficos: Gnome, KDE. Paquetes.

Tema 54. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base.
Tipos de Licencias.
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Tema 55. Aplicaciones para productividad personal. Procesadores de tex-
to. Hojas de célculo. Presentaciones. Graficos.

Tema 56. Herramientas de trabajo cooperativo: Mensajeria, correo elec-
tronico, Workflow.

Tema 57. Aplicaciones especificas. Reconocimiento optico de caracteres
e imagenes. Reconocimiento de voz. Sistemas de identificacion y autenti-
cacion.

Tema 58. Navegadores. Funcionalidades y versiones. Navegadores Mozi-
lla Firefox, Internet Explorer y Google Chrome: caracteristicas y diferencias.

Tema 59. Maquina virtual Java: Funcionaliadades y versiones.

Tema 60. Inventario, distribucion y control de software en equipos co-
nectados a una red.

Tema 61. Centros de Procesamiento de datos. Definiciéon. Elementos
principales. Seguridad en un CPD. Interconexion entre CPD. Normativa y
estandares.

Tema 62. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu, me-
moria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas prestaciones. Grid
computing. Sistemas en cluster. Cluster y almacenamiento compartido.

Tema 63. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departa-
mentales. Entorno SAN y NAS: conectividad, equipos de almacenamiento.
Funcionalidades avanzadas para la seguridad e integridad de la informacion.
Mecanismos de gestion del almacenamiento. Almacenamiento definido por
software.

Tema 64. Entornos de copia de seguridad. Hardware y software. Librerias
de cinta. Tecnologias de cinta y backup a disco. Mecanismos y optimizacion
de backup.Politicas de copia de seguridad.

Tema 65. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Hipervisores.
Funcionalidades. Entornos VMWARE. Gestion de recursos. Gestion de ma-
quinas virtuales. Gestion del almacenamiento. Virtualizacion de puestos de
trabajo. Virtualizacion de aplicaciones.

Tema 66. Cloud Computing. Tipos de servicio en nube IaaS, PaaS, Saas.
Tipos de nube: Nubes privadas, ptblicas e hibridas. Infraestructuras de nube:
Openstack.

Tema 67. Sistemas operativos de servidor: UNIX-LINUX. Conceptos ba-
sicos, arquitectura. Actualizacidon de software. Administracion. Gestion de
usuarios. Sistemas de ficheros. Trabajo Multiusuario. Mecanismos de cluster.

Tema 68. Sistemas operativos de servidor: Entorno Microsoft. Windows
Server. Gestion de usuarios, dominios, sistemas de ficheros, control de ac-
ceso. Actualizacion de software. Mecanismos de trabajo multiusuario. Me-
canismos de cluster.

Tema 69. Sistema Operativo Novell Open Enterprise Server. Kernel Ne-
tware, kernel Linux (SLES). eDirectory. NoveLL Cluster Services (NCS).

Tema 70. Modelo de entidad - relacion: entidades, atributos, relaciones.
Diagramas entidad- relacion. Proceso de normalizaciéon. E1 Modelo relacio-
nal. Terminologfa. Elementos: estructuras de datos, relaciones, restricciones
y algebra relacional.

Tema 71. Los sistemas de gestion de bases de datos: SGBD. Evolucion
historica. Modelos y arquitecturas. Estructura de la base de datos Oracle:
gestion de procesos, memoria y almacenamiento; entornos individuales y en
cluster. Seguridad: autorizaciones, privilegios, restricciones de integridad.
Comunicaciones.

Tema 72. El lenguaje SQL. Normas y estandares de conectividad entre
SGBD. Objetos de una base de datos Oracle. Diccionario de datos. Ejecucion
de cddigo en una base de datos Oracle. Gestion de transacciones.

Tema 73. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-wa-
rehouse/data-Mart). Sistemas de soporte a la decision. BIGDATA.

Tema 74. Sistemas de Gestion documental. Funcionalidades. Elementos:
metadatos, indices, contenido. Normativas y estandares.

Tema 75. Servidores WEB. Servidores HTTP. Pablicacion de contenido
estatico, mecanismos de publicacion de contenido dindmico. Mecanismos
para la seguridad y el rendimiento.

Tema 76. Infraestructura de software para aplicaciones. Servidores de
aplicaciones. Servidores de aplicaciones J2EE. Mecanismos de gestion y
comunicacion principales. HTTP, RMI, JMS... Acceso a Base de Datos. Ges-
tion de Aplicaciones.

Tema 77. Los sistemas de informacion geogréfica. Conceptos basicos.
Topologia. Diccionarios de informacion. Estructuras de la informacion. Tra-
tamientos de imagen. Teledeteccion espacial.

Tema 78. Procesamiento por lotes. Caracteristicas de los trabajos por lo-
tes. Planificadores de trabajos. Entornos centralizados, entornos distribuidos.
Mecanismos y protocolos de transferencia de archivos.

ANEXO IV
Temario

Tema 79. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y
clasificacion. Redes de telefonfa. Redes de datos. Redes de acceso y transito.
Redes pablicas de transmision de datos.

Tema 80. Planificacion y gestion de redes de telecomunicaciones. Nor-
mas reguladoras de las telecomunicaciones. Comision Nacional del Mercado
de Telecomunicaciones: Organizacion, funciones y competencia.

Tema 81. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. El modelo
OSI. Arquitectura. La familia de protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios.
El protocolo IPv6. MPLS. Voz sobre IP.

Tema 82. Niveles del modelo OSI. El nivel fisico. Medios de transmision
cableados e inalambricos. Sistemas de cableado para edificios (ITC). Interfa-
ces. Servicios y protocolos en el nivel de enlace, nivel de red, de transporte
y aplicacion.

Tema 83. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN). Re-
des Metropolitanas (MAN). Aplicaciones. Arquitectura. Topologias. Tecno-
logifa Ethernet y su evolucion. Redes LAN inalambricas.

Tema 84. Hardware de red: Concentradores, Puentes. Encaminadores.
Conmutadores.

Tema 85. Interconexidon de redes. Aspectos regulatorios. Tecnologias
existentes. Interfaces de comunicacion de datos.

Tema 86. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de cable.
Operadores del mercado. Servicios de red. Redes Opticas. Red digital de
servicios integrados (RDSI). Banda estrecha: Arquitectura. Canales RDSI.
Banda ancha: Protocolo de la capa de enlace (LAPD).

Tema 87. Redes de tecnologia Frame Relay y ATM. Integracion voz-da-
tos sobre FR y ATM. Redes ATM: Arquitectura de protocolos. Clases de ser-
vicios. Capa de adaptacion (AAL). Control de trifico y congestion. Calidad
de servicios (QoS). Redes MPLS.

Tema 88. Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max
(IEE802.16). Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e incon-
venientes.

Tema 89. Radiocomunicaciones. Conceptos fundamentales. Servicios
proporcionados. Tecnologia terrestre y de satélite. Radioblisqueda. Radio-
telefonia en grupo cerrado de usuarios. Redes moviles por satélite. Sistemas
VSAT. Redes de difusion (TV y Radio).

Tema 90. Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonfa mo-
vil analogica y digital (GSM, GPRS). Los servicios de tercera generacion
(UMTS, HSDPA). Servicios de cuarta generacion. Servicios TETRA.

Tema 91. Control de accesos a la red (fisico y l6gico), identificacion del
equipo y del usuario. Control de intrusiones, andlisis de vulnerabilidades.
Motorizacion y registro del trafico de la red. Trazabilidad de una conexion.

Tema 92. La seguridad en redes. Controles, herramientas, politicas, pro-
cedimientos y mecanismos en todas las tareas relacionadas con la red y los
servicios basicos de red. Cortafuegos. Seguridad en el nivel de aplicacion.

Tema 93. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en gru-
po, evolucidon. Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicacio-
nes y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 94. La red Internet y los servicios basicos. Arquitectura de las redes
Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y caracteristicas. Su implantacion
en las organizaciones.

Tema 95. Servicios de red. El correo electronico. Servicios de directorio.

Tema 96. Entornos de trabajo en movilidad. Acceso desde dispositivos
moviles. Problemética del BYOD, gestion y seguridad. Sistemas de acceso
remoto a entornos corporativos: gestion de identidades, single sign-on y te-
letrabajo.

Tema 97. Gestidon de problemas. Centro de atencidon a usuarios. Herra-
mientas de gestion de incidencias y de herramientas colaborativas: grou-
pware, wiki...

Tema 98. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La
funcion hash.

Tema 99. Servicios de autenticacion: El rol de los certificados digitales.
Localizacion de claves pablicas. Servicio de directorio X 500. Marco de
autenticacion X 509. Otros servicios.

Tema 100. Infraestructura de clave ptblica (PKI): Definicion y elementos
de una PKI. Prestacion de servicios de certificacion pablicos y privados.
Gestion del ciclo de vida de un certificado. Almacenamiento seguro de claves
privadas: smart cards. DNI electronico.

Nam. 7.974

BASES de la convocatoria para la provision de dos plazas de maestralo ins-
pector/a jardineralo del Ayuntamiento de Zaragoza mediante el ingreso
por el turno de promocion interna como funcionaria/o de carrera 'y el
sistema selectivo de concurso-oposicion.

Departamento de Recursos Humanos

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
5 de mayo de 2006, por el que se aprueba la oferta de empleo ptblico del
Ayuntamiento de Zaragoza del afio 2006, se convocan pruebas selectivas para
la provision de dos plazas de maestra/o inspector/a jardinera/o del Ayunta-
miento de Zaragoza, mediante el ingreso por el turno de promocion interna
como funcionaria/o de carrera y el sistema selectivo de concurso-oposicion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. — Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la pro-
vision de dos plazas de maestra/o inspector/a jardinera/o, pertenecientes a
la escala de Administracion especial, subescala de servicios especiales, cla-
se personal de oficios, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Zaragoza, correspondientes al grupo C, subgrupo Cl1, de los establecidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
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Empleado Piblico, en relacion con la disposicion transitoria tercera de dicha
ley, con un complemento de destino 21, complemento especifico 7021, para
el ingreso por el turno de promocion interna.

2. El sistema de seleccion de las/los aspirantes serd el de concurso-oposi-
cion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de
una fase de oposicion, en la que deberdn superarse dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria para superar la oposicion.

En ninglin caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir
para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

3. El primer ejercicio de la oposicion tendré lugar en la semana del 16 de
noviembre, sin perjuicio de que el tribunal con posterioridad pueda fijar una
fecha distinta por razones de fuerza mayor. El lugar, dfa y hora de celebra-
cion del primer ejercicio se publicara en el BOPZ y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el establecido en
el anexo que se acompaha a las presentes bases.

5. Las atribuciones establecidas a favor de los 6rganos resolutorios y ser-
vicios municipales que se determinan en las presentes bases se entenderan
referidas a los mismos o, en su caso, a los drganos y servicios que ostenten
la atribucion en cada momento.

6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Pblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica;
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto legislativo de la Di-
putacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Co-
munidad Autonoma de Aragdn; Decreto de la Diputacion General de Aragon
de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se fijard como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este proce-
dimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios, sito en el edificio
Seminario (via Hispanidad, nam. 20).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a la presentes bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal calificador en la sede electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza, en la siguiente direccion http://www.zaragoza.es, asi como en
el nimero de teléfono 010 de informacion municipal.

8. Las/os aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de
sus datos de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el
presente proceso selectivo, asi como para la publicacion en los “Boletines
Oficiales” correspondientes, el tablon municipal y/o la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza de su nombre y apellidos y, en su caso, su califi-
cacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas
de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas
de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de las/os aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas las/os
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad: Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza
nombrada/o en plaza perteneciente al grupo C, subgrupo C2, y tener una anti-
guiedad de, al menos, dos afos de servicio activo como funcionario de carrera
en plaza adscrita el grupo C, subgrupo C2, de la escala de la Administracion
especial, subescala de servicios especiales, clase de personal de oficios.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucion
judicial o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarias/os.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida en su Estado en los términos el acceso al empleo publico.

c) Compatibilidad funcional: no padecer enfermedad ni impedimento fi-
sico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

d) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
LOMCE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacion Profe-

sional IT o equivalentes, o de forma alternativa tener una antigiiedad de diez
afios en este Ayuntamiento en el grupo C2, o de cinco ahos de antigiiedad en
este Ayuntamiento en el grupo C2 y la superacion de un curso impartido al
efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

e) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que
se hace mencion la base tercera.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dfa de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

Tercera. — Instancias.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia normalizada dirigida al ilustrisimo sehor alcalde, en la
cual los interesados deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Ademas, las/os aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de
concurso deberan declararlos cumplimentando el anexo de valoracidon nor-
malizado.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion se encuentran a disposi-
cion de las/os aspirantes en Internet, en la sede electronica del Ayuntamiento
de Zaragoza en la direccion: www.zaragoza.es/oferta.

Las/los aspirantes que no aleguen méritos no serd preciso que cumpli-
menten, impriman y presenten el anexo de valoracion.

En ninglin caso se presentaran, junto a la instancia de participacion y el
anexo de valoracion, los documentos justificativos de los méritos alegados.

2. Las instancias, y en su caso los anexos de valoracion, se presentaran
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza (sito
en via Hispanidad nam. 20, edificio Seminario) o en sus registros auxiliares,
debiendo constar en la misma la acreditacion del pago de la tasa por derechos
de examen o en su caso, acompahar documentacion justificativa de la exen-
cion o reduccion de la tarifa, o por cualquiera de los medios sehalados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

3. El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dfas naturales
a partir del dfa siguiente a la publicacidn del extracto de la presente convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Los derechos de examen seran de 7,05 euros, o tarifa vigente en el
momento de presentar la instancia, excepto para desempleadas/os, percep-
tores del Ingreso Aragonés de Insercion y discapacitados con grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33%, que seran gratuitos, debiendo presentar en
estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion. Los miem-
bros de familias numerosas o monoparentales deberan abonar el 50% de la
cuota. Para su acreditacion deberan aportar fotocopia del titulo de familia
numerosa, o fotocopia del libro de familia o documento acreditativo oficial
correspondiente de familia monoparental, siempre que todos los miembros
de la familia estén empadronados en Zaragoza, o aportar la documentacion
justificativa correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal nimero 11 del Ayuntamiento de Zaragoza.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen
o de encontrarse exento de su pago determinara la exclusion del proceso
selectivo.

El pago de la tasa deberé realizarse a través del impreso de solicitud/
autoliquidacion en las entidades Ibercaja, Caixa, Banco Santander, BBVA,
Banco Popular, Bantierra o en la caja municipal.

Asimismo, podra efectuarse pago telematico mediante certificado digital,
que se realizard al cumplimentarse el modelo normalizado de instancia.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos
por las/os aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga
lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucidn o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria.

6. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en
el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza.

7. Las/los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su modificacion,
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacidon de instancias
establecido en el apartado 3 de la base tercera.

8. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma determinada
en los apartados anteriores supondra causa de exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Cuarta. — Admision y exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de veinte dfas para la presentacion de instancias, la
Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicard en el BOPZ y en ella se indicara el lugar en
que se encuentra expuesta al pablico la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos.
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Dentro de los diez dfas hébiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, si trans-
curriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sehalado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si en su caso, se presentasen reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, estas seran resueltas y se procedera a publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

2. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece que con anterioridad al inicio de los ejercicios
o pruebas de los procesos selectivos la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica determinara, mediante un Gnico sorteo pablico celebrado
previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el orden de actuacion de
las/os aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
afo. El resultado del sorteo se publicara en dicho periddico oficial y debera
recogerse en cada una de las convocatorias.

Segtin el resultado del sorteo, el orden de actuacidon de las/os aspirantes
para todos los procedimientos realizados durante el afo 2015 se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “J”.

Quinta. — Tribunal.

1. El tribunal serd nombrado por decreto de la Consejeria de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior y juzgaré los ejercicios del proceso selectivo.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

2. El organo de seleccidon estard compuesto por la/el presidenta/e, la/el
secretaria/o y cuatro vocales.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada y habran de ser funcionarias/os de carrera que pertenezcan al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacion
al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion de las pruebas y del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendra voz pero no voto.

6. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia,
la designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
llevara a cabo con posterioridad, publicandose sus nombres en el BOPZ.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y de Procedimiento Administrativo Com@n, comunicandolo
a la Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior. Tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

7. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal califi-
cador podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no se podré actuar alternativamente.

8. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion
de asesoras/es especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dicha/os
asesoras/es colaboraran con el 6rgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Las/
os asesoras/es especialistas seran designados por decreto de la Consejeria
de Participacion Ciudadana y Régimen Interior y estardn sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacidon que el previsto para los miembros del
tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio, en los términos previstos en los decretos de 28 de septiembre de 2007
y de 19 de enero de 2009 del consejero delegado del Area de Gobierno de
Hacienda, Economia y Régimen Interior. Asimismo, a solicitud del tribunal
calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que
se estimen oportunas.

9. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador
podré designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision de la/el secretaria/o del tribunal en niimero suficiente per-
mitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran perci-
bir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en los términos

previstos en los Decretos de 28 de septiembre de 2007 y de 19 de enero de
2009 del consejero delegado del Area de Gobierno de Hacienda, Economia
y Régimen Interior.

10. En los supuestos de ausencia de la/el presidenta/e titular o suplente,
las funciones de presidencia seran ejercidas por las/os vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

11. En el supuesto en que, una vez iniciado el proceso selectivo, los
miembros del tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron
nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta que acabe
totalmente el procedimiento selectivo.

12. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para
la obtencidn de las calificaciones minimas previstas para superar los ejer-
cicios. Asimismo le compete en su sesion de constitucion fijar la fecha del
primer ejercicio del proceso selectivo, conforme a lo que se establece en la
base primera punto 3.

13. EI tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal califica-
dor tendré su sede en las oficinas del Departamento de Recursos Humanos.

16. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto
en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretarfa.

17. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las
peticiones para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de
preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesada/o o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se podrd interponer
por el interesado recurso de alzada ante la Consejeria de Participacion Ciu-
dadana y Régimen Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

18. El tribunal calificador que actlie en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Estructura de las pruebas selectivas.

e Fase de concurso:

1. En esta fase se valorara lo siguiente:

1.1 Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pablicas:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Pablica
distinta al Ayuntamiento de Zaragoza, a razon de 0,933 puntos por afio com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 9,33 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza, a ra-
z6n de 1,332 puntos por afio completo de trabajo.

c¢) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Zaragoza en pla-
za clasificada en el grupo inmediatamente inferior a la convocada pertene-
ciente a la escala de la administracion especial, subescala de servicios espe-
ciales, clase de personal de oficios o interinamente en puesto o plaza objeto
de concurso, a razdon de 2 puntos por afo completo de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los me-
ses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada ano completo.

Los apartados b) y c) tienen el caracter de excluyentes, en el sentido de
no poder computarse el mismo tiempo en ambos apartados.

La puntuacién méxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios
prestados no podra ser superior a 40 puntos.

1.2 Titulaciones académicas: Se valoraran las titulaciones académicas
que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacion al que
se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 6,67 puntos.

¢ Licenciado universitario o equivalente: 6,670 puntos por cada titulo.

e Titulaciones oficiales de postgrado o equivalente: 3,335 puntos por
cada titulo.

* Diplomado/a universitario/a o equivalente: 3,335 puntos por cada titulo.

e Técnico superior (formacidn profesional) o equivalente: 2,668 puntos
por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se
valoraréa exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido
en €l aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

1.3 Formacion: Se valoraran las acciones formativas directamente rela-
cionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 13,33 puntos. La valora-
cion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacion directa-
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mente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,0360 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite
la duracion del las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que for-
men parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

2. La valoracién de méritos por todos los conceptos enumerados podra
alcanzar un maximo de 60 puntos.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos
u homologados expresamente por centros de formacidon de funcionarias/os
dependientes de las Administraciones Puablicas (Centro Municipal de For-
macion del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o anilogos), por centros
docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion Ge-
neral de Aragdn o equivalente autondmico, por el INEM o equivalente o por
una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previa
autorizacién o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los cursos organiza-
dos en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacidon continua, los cur-
sos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y
empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

2. Desarrollo del concurso:

a) Aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan
declararlos junto a la instancia de participacion mediante el modelo normali-
zado de autobaremacidn (anexo de valoracion).

b) Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar
méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

¢) Cumplimentacion del modelo declaracion de autobaremacidon (anexo
de valoracion):

El mérito referente a experiencia profesional (base sexta, apartado 1.1)
debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma que
se indiquen el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo trabajado. Su justificacion por los aspirantes que superen la fase
de oposicion deberé realizarse mediante aportacion de certificado de vida
laboral del aspirante emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
o documento equivalente.

Ademas, las/los aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en
Administraciones Pablicas distintas al Ayuntamiento de Zaragoza (base sex-
ta, apartado 1.1 a) deberan aportar certificado emitido por la correspondiente
Administracion Pablica en el que conste la categoria/plaza profesional, el
grupo de titulacion, el periodo de desempeho del puesto de trabajo, asf como
en caso de ser requerido el aspirante por el tribunal de seleccion, debera
aportarse informe referente a las funciones asignadas a la plaza/categoria.

La justificacion del tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Zaragoza (base sexta apartados 1.1 b) requerira exclusivamente la aportacion
de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social o documento equivalente.

El mérito referente a titulaciones y formacion (base sexta, apartado 1.2y
1.3) debera ser cumplimentado en el modelo de autobaremacion, de tal forma
que se indique la denominacion del titulo/curso de formacion, la entidad aca-
démica y formativa emisora del titulo/certificado y en el caso de formacion el
nimero de horas del curso. Su justificacion por los aspirantes que superen la
fase de oposicion debera realizarse inexcusablemente mediante la aportacion
de copia compulsada/cotejada del titulo o certificado original o copia com-
pulsada/cotejada emitido por la entidad académica o formativa.

d) A la vista de la autobaremacion efectuada por cada aspirante en el
modelo normalizado, el tribunal de seleccidon ordenara publicar en el tablon
de anuncios relacion de aspirantes admitidos con la puntuacién provisional
adjudicada a cada uno de ellos.

e) La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuard en todo
caso condicionada a su acreditacion o justificaciéon documental (original o
copia compulsada), que se aportard una vez finalizada la fase de oposicion
y exclusivamente por parte de aquellos aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin, y en el documento de califica-
ciones del Gltimo ejercicio, se comunicaré a los aspirantes que a partir de la
publicacion de aquel dispondran de diez dias naturales para la aportacion de
los certificados y justificantes oportunos.

f) A la vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal pro-
cederd a comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por
los aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no
seran valorados.Ademds, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o
justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del proceso selectivo,
previa audiencia del interesado.

¢) Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por
cada aspirante, el tribunal de seleccidon ordenard exponer pablicamente la
relacion de aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos por cada uno
de ellos en el tablon del Ayuntamiento de Zaragoza, sito en el edificio Se-
minario (via Hispanidad), abriéndose un plazo de diez dfas naturales con el
fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso, el tribunal
resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer pablicamente la
relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos en la fase de concurso.

* Fase de oposicion:

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 100 puntos y
consistira en dos ejercicios eliminatorios:

1. PriMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario con un méaxi-
mo de cincuenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre el
contenido comprendido en el anexo que se acompana a las presentes bases,
en un tiempo maximo de sesenta minutos, siendo solo una de las respuestas
la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos del aspirante en relacion
a las materias contenidas en el anexo.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito a un supuesto
préctico relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria y/o a las materias establecidas en el anexo que se adjunta a las
presentes bases.

El ejercicio tendra cinco apartados, cada uno de los cuales tendra la pun-
tuacion determinada por el tribunal de seleccion.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a
la resolucion de las pruebas practicas que se planteen y la preparacion de las/
os aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar.

El tribunal de seleccion determinara el contenido y las condiciones de
forma estructura, valoracion y tiempo del supuesto practico, y debera comu-
nicarlo a las/os aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Séptima. — Forma de calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y evaluados separada
e independientemente por el tribunal, calificando cada uno de los ejercicios
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar
una nota minima de 25 puntos para superarlo.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 punto.

Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,25 puntos por
cada respuesta contestada incorrectamente.

El tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados, el
nimero de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de las/os aspirantes,
el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad de ninguno de
ellos, determinara la nota minima para superar este primer ejercicio.

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, si la anulacion
se produce con anterioridad a la fijacion de la nota minima para superar el
ejercicio, la puntuacion maxima a obtener en el mismo se reducird en 1 punto
por cada una de las preguntas anuladas. Si la anulacion se produce una vez
fijada la nota minima para superar el ejercicio, esta nota se reducira en 1
punto por cada pregunta anulada.

Segundo ejercicio: Se calificara solamente a las/os aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio, de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar una
nota minima de 25 puntos para superarlo.

Octava. — Desarrollo, calificacion final, propuesta, aportacion de docu-
mentos y reconocimiento médico.

1. Comenzada la préctica de los ejercicios, el tribunal podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a los opositores para que acrediten
su identidad y demads requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Si en alglin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de las/
os aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, debera proponer su exclusion a la consejera de Participacion
Ciudadana y Régimen Interior, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Las/os candidatas/os serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento @nico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el drgano seleccionador y en los que este debera
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente prin-
cipio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume
al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le
dirijan solicitando la modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera
preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la
celebracion del ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las/los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

3. Una vez iniciados los ejercicios de la fase de oposicion no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de los restantes ejercicios en el
BOPZ. Estos anuncios deberan hacerse pablicos con la antelacion prevista
en la legislacion vigente y seran expuestos en el tablon de anuncios, sito en
el edificio Seminario (via Hispanidad, nim. 20), y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Zaragoza.

4. Una vez finalizada las fases de oposicion, el tribunal de seleccion pro-
cederd a sumar la puntuacion obtenida por las/os aspirantes en cada ejercicio
de la fase de oposicion a la puntuacion de la fase de concurso, lo que deter-
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minard la calificacion final del proceso selectivo. Seguidamente el tribunal
calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se propone para su
nombramiento de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola pablica en
el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas
por las/os aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden,
en primer lugar la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y en
segundo lugar la mayor calificacidon obtenida en el primer ejercicio. Si per-
siste el empate entre aspirantes se podra por el tribunal establecer una prueba
adicional de contenido practico.

6. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la con-
dicion de funcionaria/o de carrera de un nimero superior de aspirantes apro-
bados al de plazas convocadas, quedando eliminados todos las/los aspirantes
de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacion de expectativa las/os aspi-
rantes que hubieren aprobado el Gltimo ejercicio si no figuran en la propuesta
que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta norma
seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento
de igual namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las/
los aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podra requerir al
organo de seleccion, relacion complementaria de las/os aspirantes que ha-
biendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo sigan a los pro-
puestos para su posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

7. La Consejerfa de Participacion Ciudadana y Régimen Interior podra
excepcionalmente ampliar el nimero de plazas convocadas hasta un diez por
ciento adicional, si existen plazas vacantes en la plaza objeto del proceso y
su cobertura resulta imprescindible para el normal funcionamiento del servi-
cio, a propuesta del 6rgano de seleccion y previo informe del Departamento
de Recursos Humanos, y siempre con anterioridad al inicio de los ejercicios.

8. Las/los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan pablicas las relaciones de aprobados, aportaran al Departamento
de Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos de que poseen
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, las/los aspirantes de
nacionalidad espanola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o del
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base
segunda, cuando asf se requiera por el Departamento de Recursos Humanos
habra de acompanarse certificado o documento expedido por la Administra-
cion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico
y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese ex-
pedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Ptblica, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por reso-
lucion judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarias/os. Las/
os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

9. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. El Departamento de Recursos
Humanos elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de Parti-
cipacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

10. Las/los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimien-
to a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera
emitir, ademds, un juicio de aptitud de que no padecen enfermedad ni im-
pedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeno de las tareas
propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de
droga o sustancia que altere las condiciones fisicas de las/os aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma
de “apto” o “no apto”.

e) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el/la
aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclu-
sidn, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que
se informarfa al mismo directamente o a su médico de cabecera. En ninglin
caso se publicaréan listas de “no aptos” por motivos de exclusion médica en
los tablones de anuncios.

11. Las/os aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese
“no apto” no podran ser nombrados, elevandose por el Departamento de
Recursos Humanos propuesta de exclusion, que resolvera la Consejeria de
Participacion Ciudadana y Régimen Interior, previa audiencia al interesado.

Novena. — Toma de posesion.

1. La Consejeria de Participacion Ciudadana y Régimen Interior pro-
cederd al nombramiento como funcionaria/o de carrera en favor de las/os
aspirantes propuestos, previa notificacion a los interesados y consiguiente
publicacion en el BOPZ, quien vendré obligado a tomar posesion en el plazo
de cuarenta y ocho horas a partir del dia siguiente a la recepcion de la notifi-
cacion, compareciendo para ello en el Departamento de Recursos Humanos.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que se conste
que el aspirante toma posesion de la plaza, que declara que acata la Constitu-
cion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y el resto del ordenamiento juridico,
que expresa que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas, asi como que manifiesta cumplir el régimen
de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-
terminaciones sefialas en el parrafo precedente no adquiriran la condicion de
funcionaria/o de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento o contratacion.

2. El personal de nuevo ingreso ocupara los puestos de trabajo que se le
ofrezca, de acuerdo con las necesidades del servicio. Los puestos de trabajo
que se oferten para su provision se adjudicaran por concurso, cuyo mérito
serd la mayor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Décima. — Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo, las/los aspirantes que no superen el pro-
ceso selectivo podran acceder a la lista de espera para el nombramiento de
personal no permanente para la plaza y especialidad objeto de la presente
convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, el
Departamento de Recursos Humanos procederd a confeccionar la corres-
pondiente lista de espera, compuesta con todos aquellos aspirantes que no
expresando su voluntad contraria a acceder a ella hayan aprobado alguno de
los ejercicios de la oposicion, no habiendo superado los ejercicios con pun-
tuacion suficiente para ser propuesto para su nombramiento y obtener plaza
de funcionaria/o de carrera.

La gestion de la lista de espera se realizara de conformidad con las normas
de aplicacion vigentes en el momento en que tomen posesion los empleados
que accedan a las plazas convocadas en el presente proceso selectivo.

La lista de espera que se constituya entrara en vigor a partir de la fecha
del nombramiento de las/os aspirantes y estard vigente hasta el siguiente
nombramiento que se efectiie en un posterior proceso selectivo.

Undécima. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y los actos administrativos que se deri-
ven de ella y de las actuaciones del tribunal, podra ser impugnada por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 5 de junio de 2015. — La consejera de Participaciéon Ciuda-
dana y Régimen Interior, Lola Ranera Gomez. — El secretario general, Luis
Jiménez Abad.

ANEXO
Temario

Tema 1. La transparencia de las Administraciones Publicas. Especial re-
ferencia a la Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 2. El principio y derecho fundamental a la igualdad y la prohibicion
de discriminacion. Discriminacion por razon de genero: Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El Plan de Igualdad para las empleadas y empleados del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 3. Prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Zaragoza:
estructura preventiva, funciones y competencias.

Tema 4. Suelos: Tipos, textura y estructura de los mismos.

Tema 5. Fertilizacion: Nutrientes, carencias, excesos. Abonados: Tipos.

Tema 6. Plantas anuales, bianuales, vivaces, acuéticas y bulbosas: reco-
nocimiento y uso en jardinerfa.

Tema 7. Arboles y Arbustos: reconocimiento, uso en jardinerfa.

Tema 8. Arbolado: Seguridad, apeo, obras: proteccion.

Tema 9. Plagas y enfermedades que afectan a las plantas: tratamientos.
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Tema 10. Reproduccion de plantas: Técnicas de reproduccion vegetativa.
Cultivo en viveros.

Tema 11. Zonas verdes: tipologia, disefo, planos y escalas. Replanteo.

Tema 12. Mediciones, longitud, superficies, volumen. Célculos.

Tema 13. Infraestructuras de zonas verdes. Obra civil, pavimentos, equi-
pamientos, redes.

Tema 14. Principales especies vegetales de la ciudad de Zaragoza. Usos,
problematica.

Tema 15. Parques y zonas verdes de la ciudad de Zaragoza: distribucion,
localizacion, usos.

Tema 16. Xerojardinerfa: disefo, plantacion.

Tema 17. Sistemas de riego: Instalacion, mantenimiento, calculos, ne-
cesidades.

Tema 18. Céspedes y praderas: implantacidon, especies, mantenimiento,
necesidades.

Tema 19. Topiarias: especies, formacion, mantenimiento.

Tema 20. Maquinaria y herramientas de jardineria: tipos, uso, seguridad.

Tema 21. Operaciones de mantenimiento de zonas verdes. Criterios ge-
nerales.

Tema 22. Labores de conservacidon: céspedes, plantaciones, caminos, pa-
seos, red de riego, limpieza.

Tema 23. Areas de juego infantiles: normativa, operaciones de manteni-
miento, inspeccion, verificaciones.

Tema 24. Labores de reposicidon: césped, arboles, arbustos y flores.

Tema 25. Labores de poda: arbolado, arbustos, setos.

Tema 26. Frecuencias de las labores de conservacion, ratios de los trabajos.

Tema 27. Prevencion de riesgos laborales: objetivos, estudio de seguridad
y salud.

Tema 28. Normativa municipal sobre el uso de las zonas verdes de Za-
ragoza.

Tema 29. Pliegos de condiciones técnicas para la contratacion de los tra-
bajos de mantenimiento de zonas verdes en la ciudad de Zaragoza: Anexos.

Tema 30. Calendarios y programaciones de trabajos de mantenimiento
de zonas verdes.

Tema 31. Inventarios en zonas verdes de Zaragoza: tipos, criterios, ac-
tualizaciones.

Tema 32. Aplicaciones informaticas, programas de gestion de las zonas
verdes: georeferenciacion.

Tema 33. Funciones de atencion al ciudadano y de control de los trabajos
realizados. Métodos aplicables y programas informéaticos.

Tema 34. La inspeccion en el Ayuntamiento de Zaragoza: organizacion,
funciones, dimensionado, protocolos de actuacion, cuadrantes y hojas de ser-
vicio. Responsabilidades.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AGUARON Nam. 8.155

Solicitada por José Antonio Muhoz Lusilla, en representacion de Funera-
ria Velatorio El Comarcal, y con domicilio a efectos de notificacion en plaza
de la Iglesia, 2, 50400 Carifiena, licencia de actividad de local destinado a
tanatorio, a ubicar en calle Marin Bosqued, 23 (local), de Aguar6n, segin
el proyecto técnico redactado por el ingeniero técnico industrial don Jests
Ruesca Gimeno y visado el 2 de julio de 2015 por el Colegio Oficial de In-
genieros Técnicos Industriales de Aragon, en este Ayuntamiento se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de 1a Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir perfodo de informacion
publica por término de quince dfas desde la insercion del presente anuncio
en BOPZ, para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha acti-
vidad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

Aguardn, a 3 de julio de 2015. — El alcalde, Lucio Cucalon Bernal.

ALAGON Nam. 8.075

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, y no habiéndose podido prac-
ticar notificaciones personales mediante el Servicio de Correos, se procede
a efectuar la notificacion del acto que se resefia a continuacidon mediante
anuncio en el BOPZ.

* Contenido del acto: Otorgamiento de tramite de audiencia en relacion
con el expediente de baja de oficio en el padron municipal de habitantes de:

— Vasile David.
—Dorina David.

* Lugar y plazo donde puede comparecer para entrega de notificacion:
Ayuntamiento de Alagon (plaza de Espaia, 1), en el plazo de diez dfas hébi-
les desde la publicacidn de este anuncio.

Alagon, a 26 de junio de 2015. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

CADRETE Nam. 8.077

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, al no haberse podido practicar la notificacion a las personas que
se citaran, segln el citado precepto, se hace pablico el escrito remitido a los
interesados, cuyo tenor literal es el siguiente:

«De conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y del director general de
Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los
Ayuntamientos sobre la gestion y revision del padron municipal de 9 de abril
de 1997, le hago saber que habiendo tenido conocimiento en este Ayunta-
miento de que usted no reside en el domicilio en que figura inscrito en la
hoja padronal de este municipio, y en base a lo establecido en el articulo 72
del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, le
comunico que se ha procedido a incoar de oficio expediente para proceder a
darle de baja en el padron de este municipio, por no cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 54 del mencionado Reglamento.

No obstante, se le concede un plazo de diez dias contados a partir del
momento de la notificacion, para que manifieste las alegaciones que crea
necesarias que acrediten que vive en este municipio, en el domicilio mencio-
nado, o bien para que indique el domicilio en el que reside habitualmente.

De no recibir manifestacion alguna en el plazo de quince dias se procede-
ra a la baja de oficio en el padron municipal de habitantes».

RELACION DE PERSONAS A DAR DE BAJA:

Maria Margarita Bautista Hernandez.

Fernando Garcia Garcia.

Lo que se hace pablico para su conocimiento y efectos oportunos.

Cadrete, a 25 de mayo de 2015. — La alcaldesa, Marfa Angeles Campillos
Vihas.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nam. 8.082

Por decreto de Presidencia de fecha 15 de junio de 2015, y con efectos de
30 de junio de 2015, se decreta el cese de los siguientes cargos que ocupaban
puestos de confianza o asesoramiento especial:

—Dofa Belén Tortosa Martinez, jefe de Gabinete de Presidencia.
—Dofa Iluminada Ustero Pérez, gerente comarcal.

—Don José Luis Cortés Perruca, asesor de grupo politico.

—Don José Ignacio Marcuello Casorran, asesor de grupo politico.
—Don Eugenio Torrubia Acdn, asesor de grupo politico.

—Don Francisco Javier Garcia Florez, asesor de grupo politico.

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Calatayud, a 30 de junio de 2015. — EIl presidente, A. Fernando Vicén
Enguita.

FARLETE Nam. 8.074

El alcalde-presidente del Ayuntamiento de Farlete ha dictado con fecha
16 de junio de 2015 las siguientes resoluciones:

1.° Delegar el Area de Cultura a dona Pilar Cristina Duarte Alierta y de-
legar el Area de Fiestas a don Joaquin Fustero Vived.

2.° Nombrar tesorera de este Ayuntamiento a dona Pilar Cristina Duarte
Alierta.

Asimismo se nombran como representantes en diferentes organismos a
los concejales que se indican:

e Mancomunidad Aguas de Monegros: Don Miguel Blas Solanas Latre.
* Mancomunidad Aguas de Monegros: Don Bonifacio Samper Boned.
¢ C.P. Virgen de la Sabina: Don Miguel Blas Solanas Latre.

* Representante Agenda 21 Local: Dofa Pilar Cristina Duarte Alierta.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Farlete, a 26 de junio de 2015. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.

FUENDEJALON Nam. 8.019

Ha sido elevada a definitiva la aprobacion inicial del presupuesto y plan-
tilla municipales para el ejercicio 2015.

En cumplimiento de los articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto
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legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica en anexo, el presupuesto
municipal consolidado, resumido por capitulos, y la plantilla de personal.

Contra dicha aprobacion los interesados podran formular recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion
de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuendejalon, a 22 de junio de 2015. — El alcalde, Luis Antonio Garcia
Aznar.

ANEXO
Presupuesto del ejercicio 2015
Estado de gastos

Capitulo  Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 238.200
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 376.000
3 Gastos financieros 18.800
4 Transferencias corrientes 47.500
6 Inversiones reales 309.000
9 Pasivos financieros 17.600
Total gastos 1.007.100

Estado de ingresos

Capitulo  Descripcion Importe ¢ lidad
1 Impuestos directos 208.000
3 Tasas y otros ingresos 208.700
4 Transferencias corrientes 268.000
5 Ingresos patrimoniales 13.300
6 Enajenacion inversiones reales 4.000
7 Transferencias de capital 304.000
9 Pasivos financieros 1.100
Total ingresos 1.007.100

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, grupo A1/A2.
—Una plaza de operario de servicios maltiples.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de auxiliar administrativo.

—Una plaza de operario de servicios multiples.
—Tres plazas de limpiadora.

—Una plaza de profesora de guarderfa.

C) PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO:
—Una plaza de educador de adultos.

D) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:
—Cuatro plazas de peon.

GRISEN Nam. 8.149

En virtud de las facultades que me estan conferidas por la legislacion de
régimen local, he resuelto nombrar teniente de alcalde de este Ayuntamiento
a la senora concejal dona Miriam Fajardo Gonzélez.

Grisén, a 17 de junio de 2015. — El alcalde, Octavio Gaspar Castillo.

GRISEN Nam. 8.150

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviem-
bre de 1986, se hacen publicas las delegaciones de atribuciones de Alcaldfa,
todas ellas de gestion, pero no de resolucion, en los miembros de la Corpo-
racion que se expresan:

—Dona Miriam Fajardo Gonzalez: Juventud, Bienestar Social y Acce-
sibilidad.

—Dofia Marfa Mercedes Lechon Bazan: Cultura.

—Don Marcos Lahoz Amo: Medio Ambiente.

Grisén, a 1 de julio de 2015. — El alcalde, Octavio Gaspar Castillo.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 8.160

Por decreto de Alcaldia ntmero 520/2015, de fecha 2 de julio de 2015,
se ha aprobado el padron tributario de la tasa por servicio de escuela infantil
municipal del mes de julio de 2015.

Dicho padrén se expone al pablico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercidon de este anuncio en el BOPZ, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones
tributarias en los mismos incorporadas podra formularse recurso de reposicion

ante la Alcaldfa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finali-
zacion del perfodo de exposicion pablica, el cual deberd entenderse desestimado
transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado
su resolucion expresa. En tal caso podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de seis meses a contar desde el dfa siguiente a aquel en que el recurso de
reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dfa 15
de julio hasta el dia 15 de septiembre de 2015, pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacion bancaria, transferencia bancaria o bien en metalico en las
oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la
notificacién de la providencia de apremio, el recargo exigible sera del 5%,
y no habrin de satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible serd
del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de
deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por
el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En altimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de
la citada Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

La Almunia de Doha Godina, a 2 de julio de 2015. — La alcaldesa, Marta
Gracia Blanco.

LA ZAIDA Nam. 8.084

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de
2015, y habiéndose procedido el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de
la nueva Corporacion local, se hacen piblicos los siguientes nombramientos
y delegaciones realizados por la Alcaldia de este Ayuntamiento:

A) Tenientes de alcalde:

1.° Don Diego Franco Guillén.
2.° Doha Azucena Domingo Blasco.

B) Delegacion de la gestion de las siguientes dreas en los siguientes
sefiores concejales:

a) Educacion, Juventud y Festejos, en dofia Azucena Domingo Blasco.
b) Asociaciones y Cultura, en dofia Carmen Alquézar Artal.

¢) Servicios, en don Diego Franco Guillén.

d) Sanidad y Servicios Sociales, en don Luis Amadeo Sanchez Tremps.
e) Piscinas y Deportes, en don Daniel Plana Tormes.

f) Agricultura y Medio Ambiente, en don Enrique Castillon Arpi.

La Zaida, a 2 de julio de 2015. — El alcalde.

LOS FAYOS Niam. 8.083

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de
2015, y habiéndose procedido el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de
la nueva Corporacion Local, se hacen publicos las delegaciones siguientes:

Tenientes de alcalde:
* Don Enrique Manuel Castro de la Puente.
Delegacion de Areas:

* Hacienda y Tesoreria, al concejal don Enrique Manuel Castro de la
Puente.

* Medio Ambiente y Agricultura, a la concejala dofia Marfa Inmaculada
Moya Martinez.

* Bienestar Social, a la concejala donia Maria Inmaculada Moya Martinez.

* Cultura, Festejos y Deportes, al concejal don Francisco Javier Asensio Amo.

 Turismo, al concejal don Francisco Javier Asensio Amo.

Los Fayos, a 26 de junio de 2015. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.

PEDROLA Nam. 8.167

Por decreto nam. 070303, de fecha 3 de julio de 2015, de esta Alcaldia,
ha sido aprobado el padron de la tasa por el servicio de guarderfa municipal,
tasa por el servicio de ayuda a domicilio, tasa por la prestacion del servicio
municipal de comidas a domicilio y tasa por el servicio de ludoteca, todos
ellos correspondientes al mes de junio de 2015.

Dichos padrones quedan expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anun-
cio de cobranza en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli es-
tablecidas puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion.

Simultdneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:



14 9 julio 2015

BOP Zaragoza. — Nam. 155

Plazos

—Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina
el devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

En la oficina de Pedrola de Ibercaja.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias
Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacion en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes
ingresos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pedrola, a 3 de julio de 2015. — El alcalde, Felipe Ejido Tormez.

REMOLINOS Nam. 8.138

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 17 de junio de
2015 ha sido nombrado don Alberto Moros Bernal, concejal de este Ayunta-
miento, en el cargo de tesorero.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 2 f), parra-
fo tercero, del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Remolinos, a 25 de junio de 2015. — El alcalde, Alfredo Zaldivar Tris.

RUEDA DE JALON Nam. 8.140

Aprobado por decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio 2015 el padron de
agua, alcantarillado y basura correspondiente al primer semestre de 2015, se
expone al pblico por plazo de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn de este edicto en el BOPZ, a los efectos sehalados en el ar-
ticulo 14.2 c) el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de las Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La exposicion al pablico de este padron producira los mismos efectos que
la notificacion de cuotas.

PERIODO DE INGRESO EN VOLUNTARIA: 3 de agosto al 5 de octubre de 2015.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en el recargo del 10%
y, una vez notificada la providencia de apremio, se exigira el recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora y las
costas del procedimiento.

LUGAR Y HORARIO DE PAGO: En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas.

Rueda de Jalon, a 1 de julio de 2014. — El alcalde, Bernado Lario Bielsa.

SANTA CRUZ DE GRIO Nam. 8.129

Por resolucion de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2015 se aprobd el
padron de contribuyentes de las tasas municipales, canon de labor y siem-
bra y censo canino correspondiente al ejercicio 2015. Se expone al publico
durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo
14.2 ¢) de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, plazo a partir del cual se iniciara la recaudacion en via voluntaria,
que sera de dos meses.

Transcurrido el plazo en via voluntaria, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio.

Santa Cruz de Grio, a 22 de junio de 2015. — El alcalde, Ratl Cubero
Navarro.

URREA DE JALON Nam. 8.154

ANUNCIO de cobranza relativo a la tasa de suministro de agua potable,
basura, alcantarillado e impuesto sobre contaminacion de las aguas, se-
gundo trimestre, del ejercicio 2015.

Por resolucion de la alcaldesa de fecha 2 de julio de 2015 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicidon publica del padron de la tasa por
servicio de suministro de agua potable, alcantarillado, basura y del canon
de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Aragon correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2015, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la
apertura de periodo voluntario de cobranza.

El padron correspondiente a la tasa por suministro de agua, basura, alcan-
tarillado e impuesto sobre contaminacion de las aguas se encuentra expuesto
al pablico por termino de veinte dias naturales a partir del dfa siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en BOPZ.

PLazo DE INGREsO: De conformidad con lo previsto en el articulo 10.2
del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo para el pago
en periodo voluntario serd de dos meses, quedando fijado para el presente
periodo de devengo desde el dia 31 de julio hasta el 30 de septiembre de
2015, ambos inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas municipales de Ayunta-
miento, en horario de atencidn al ptablico. Los contribuyentes que dentro de
los primeros veinte dias de periodo de cobranza no hayan recibido la docu-
mentacion de pago podran reclamarla en Ayuntamiento, sin que su falta de
recepcion exima de la obligacion de realizar el pago.

Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas se-
fialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se hayan hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos estableci-
dos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua, basura y alcantarillado:

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de los de Zaragoza, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de solucion del recurso de reposi-
cidn, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre contaminacion de aguas:

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion de periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdémica-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago o, en
su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la resolucion del recurso
previo de reposicion.

No podra simularse la interposicion del recurso de reposicion y la recla-
macion econdmico- administrativa.

Urrea de Jalon, a 2 de julio de 2015. — La alcaldesa, Marfa Carmen
Lazaro Dominguez.

VILLAFRANCA DE EBRO Nam. 8.106

Advertido error material en el presupuesto de este Ayuntamiento para el
2015, en el que se ha indicado una cifra erronea, se procede a su subsanacion.

DONDE DICE:
«... Gastos de bienes corrientes y servicios, 284.400...».
DEBE DECIR:
«... Gastos de bienes corrientes y servicios, 280.400...».

Villafranca de Ebro, a 2 de julio de 2015. — El alcalde, Roberto Gonzélez
Anson.

VILLANUEVA DE HUERVA Nam. 8.152

Por resolucion de Alcaldfa de este Ayuntamiento de fecha 16 de junio de
2015 han sido nombrados tenientes de alcalde don Santos Lurbe Francés y
don Daniel Gimeno Gracia.

Lo que se publica de conformidad con el articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Villanueva de Huerva, a 16 de junio de 2015. — El alcalde, Felipe Gomez
Faure.

VILLARROYA DE LA SIERRA Nam. 8.168

Han sido aprobados por resolucidon de Alcaldia de fecha 3 de julio de
2015 los padrones fiscales de los conceptos impositivos y periodos que se
detallan a continuacion:

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica del afio 2015.

—Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase, ejercicio 2014.

Dichos padrones estaran expuestos al pblico en el Ayuntamiento, al ob-
jeto de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las
oportunas reclamaciones durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el BOPZ.

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a di-
chos padrones sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el BOPZ.



BOP Zaragoza. — Nam. 155

9 julio 2015 15

El pago en voluntaria podré efectuarse en la oficina de Ibercaja en Villa-
rroya de la Sierra.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos
por el procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Villarroya de la Sierra, a 3 de julio de 2015. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 16

Cédula de notificacion Nam. 7.790

En el procedimiento de divorcio contencioso nimero 671/2014-A2 se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

En el presente procedimiento de divorcio contencioso nimero 671/2014-A2,
seguido a instancia de Sunday Eki Osagie frente a Aldry Strobbern, se ha
dictado sentencia de fecha 18 de mayo de 2015, que queda a disposicion de
las partes en la Secretaria de este Juzgado, contra la cual cabe recurso de
apelacion dentro de los veinte dias siguientes a su notificacion, interponién-
dose ante este drgano judicial, que sera resuelto por la Ilustrisima Audiencia
Provincial de Zaragoza.

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica
del Poder Judicial, para la admision del recurso se debera acreditar haber
constituido en la cuenta de “depdsitos y consignaciones” de este 6rgano un
depdsito de 50 euros, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gra-
tuita, el Ministerio fiscal, el Estado, la Comunidad Auténoma, entidad local
u organismo autonomo dependiente.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en Banesto,
en la cuenta de este expediente, haciendo constar en el campo “concepto” la
indicacion “recurso” seguida del codigo “02 Civil-Apelacion”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta refe-
rida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida del coédigo
“02 Civil-Apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta debera
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase, indicando en este caso en el campo “observacio-
nes” la fecha de la resolucion recurrida, con el formato dd/mm/aaaa.

Y encontrandose dicho demandado Aldry Strobbern, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de notificacion, en Zaragoza a veintiséis de
mayo de dos mil quince. — El secretario judicial.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 7.927

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 52/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ratl
Florido Escalante contra Olga Fraga Garcia, sobre despido disciplinario, se
ha dictado la siguiente resolucidon, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
del ejecutante Ratl Florido Escalante frente a Olga Fraga Garcia, parte ejecutada.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer en
el plazo de tres dias hébiles siguientes a su notificacion, con expresion de
las infracciones cometidas en la misma, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicidon a la ejecucidon
despachada en los términos previstos en el articulo 239.4 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asf lo acuerda y firma su sefiorfa. Doy fe. — El/la magistrado/a-juez/a. —
La secretaria judicial».

EE

«Diligencia de ordenacion. — Secretaria judicial doha Elena Cereza
Bueno. — En Zaragoza, a 17 de junio de 2015. — Habiéndose presentado el
trabajador Ratl Florido Escalante exigiendo el cumplimiento por la empre-
saria Olga Fraga Garcia de la obligacion de readmision, y habiéndose des-
pachado auto de ejecucidn de sentencia, de conformidad con el articulo 280
de la Ley de la Jurisdiccidon Social, acuerdo citar de comparecencia a las
partes, con las advertencias legales, haciéndoles saber que deben asistir con
los medios de prueba de que intenten valerse. De no asistir el trabajador o

persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud; si no lo
hiciese la empresaria o su representante se celebrara el acto sin su presencia.

Se senala para que tenga lugar la comparecencia del incidente el dia 20 de
julio de 2015, a las 9:15 horas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
quien dicta esta resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacién, con expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

La secretaria judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Olga Fraga Garcia,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a diecisiete de junio de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM.2 — MADRID

Cédula de notificacion Nam. 8.151

Dofia Laura Carridon Gomez, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 259/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Ignacio Martinez de Lajarza Fernandez frente
a Arenas y Gravas Aragon, S.L.; Biodiésel Castellana, S.L.; Biodiésel Casti-
lla-La Mancha, S.L.; Bioenergética Espanola 2020, S.L.; Ecofuel de Tecnolo-
gfa, S.L.; El Tajaderon, S.L.; Hormigones y Construcciones de Aragon, S.L.; In-
versiones en Activos Urbanos, S.L., y Soluciones Ecologicas Renovables, S.L.,
sobre ejecucion forzosa, se han dictado auto y decreto, ambos de fecha 28 de
noviembre de 2014, y auto y diligencia de ordenacion, ambos de fecha 28 de
abril de 2014, cuyas partes dispositiva son las siguientes:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion nimero 259/2014 a fa-
vor de la parte ejecutante, Ignacio Martinez fe Lajarza Fernandez, frente a So-
luciones Ecoldgicas Renovables, S.L.; Ecofuel de Tecnologia, S.L.; Arenas y
Gravas Aragon, S.L.; Inversiones en Activos Urbanos, S.L.; El Tajaderon, S.L.;
Hormigones y Construcciones de Aragon, S.L.; Biodiésel Castellana, S.L.;
Biodiésel Castilla-La Mancha, S.L., y Bioenergética Espanola 2020, S.L., par-
te ejecutada, por importe de 27.476,81 euros en concepto de principal, mas
otros 1.648,60 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, y 2.747,68 euros para
las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y en orden al inicio de la presente, procédase a realizar consulta telema-
tica a través del Punto Neutro Judicial sobre averiguacion patrimonial de la
empresa ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a la partes.

Contra este auto, que resuelve la solicitud de ejecucion, podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante quien dicta esta resolucion en el plazo de
tres dfas, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
incurrido la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presu-
puestos y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicidon a la
ejecucion despachada.

Asf lo acuerda y firma su sefioria, el sefior don Isidro M. Saiz de Marco, ma-
gistrado del Juzgado de lo Social nimero dos de Madrid. —EI magistrado-juez».

«En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas acuerdo:

—Decretar el embargo sobre los ingresos que se produzcan en la cuenta
corriente de la parte ejecutada en las entidades financieras, asi como de los
saldos acreedores existentes en las cuentas corrientes, depositos de ahorro o
analogos y cualquier valor mobiliario titularidad de la apremiada en los que
la entidad bancaria actlie como depositaria o mera intermediaria, hasta cubrir
el importe total del principal adeudado, mas intereses y costas calculadas.
Practiquese la oportuna orden de embargo a la Agencia Tributaria mediante
el punto neutro judicial para la retencidn y transferencia de las indicadas
cantidades y sucesivas que se abonen hasta cubrir el total importe a la cuenta
de consignaciones de este Juzgado.

Y adviértase:

a) Que el pago que en su caso hiciera a la demandada no sera valido (arts.
1.165 del Codigo Civil) y que, asimismo, la transferencia ordenada le libera
de toda responsabilidad frente al acreedor.

b) Que este Juzgado es el competente para conocer las cuestiones que so-
bre el embargo decretado se susciten (arts. 238, 240, 260 y 275 de la LRJS).

c¢) De las responsabilidades penales en que puedan incurrir quienes realicen
cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones que di-
late, dificulte o impida la eficacia del embargo (art. 257.1.2 del Codigo Penal).

Poner en conocimiento de la parte actora y Fogasa que en relacion a
los vehiculos que figuran como titularidad de las ejecutadas constan que los
mismos tienen embargos previos o limitacion de disposicion o una gran an-
tiguedad.

Constando propiedades a nombre de Bioenergética Espanola 2020, S.L.,
en Puertollano y de Inversion en Activos Urbanos, S.L., en Jaca y Marbella,
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se ha solicitado mediante el punto neutro judicial al CORPME que remita a
este Juzgado certificacion en que conste si existen inscritos en los mismos,
bienes o derechos susceptibles de embargo propiedad de las ejecutadas, ha-
ciendo constar datos suficientes para el ulterior libramiento de mandamiento
de embargo y referencia de sus cargas.

Expidase el correspondiente testimonio de decreto de insolvencia dic-
tado en los autos 1513/2009, ejecucion 135/10, de este Juzgado contra la
empresa Hormigones y Construcciones de Aragodn, S.L., para su union a las
actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y encontrandose las em-
presas Biodiésel Castilla-La Mancha, S.L., y Bioenergética Espaiola 2020, S.L.,
en ignorado paradero realicense los actos de comunicacion por medios de
edictos, insertando un extracto suficiente de la resolucidn o de la cédula en
el “Boletin Oficial” correspondiente, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

Modo de impugnacidon: Mediante recurso directo de revision ante quien
dicta esta resolucion, mediante escrito que debera expresar la infraccion co-
metida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion (art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la
condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta niime-
ro 2500 de Banesto, sito en la calle Princesa, 3, de Madrid. Quedan exentos
de su abono, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autdonomas, las Entidades locales y los Organismos Autdnomos dependien-
tes de ellos.

Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe. — La secretaria judi-
cial, Laura Carrion Gomez».

«Habiéndose iniciado la presente ejecucion con posterioridad a la fecha
en la que se declard el concurso por el Juzgado de lo Mercantil nim. 1 de
Zaragoza, se deja sin efecto el auto y el decreto de fecha 28 de noviembre de
2014, solo en lo que respecta a la empresa Hormigones y Construcciones de
Aragdn, S.L., continudndose respecto al resto de empresas ejecutadas.

No ha lugar a despachar la ejecucidn interesada, por encontrarse la enti-
dad ejecutada Hormigones y Construcciones de Aragon, S.L., en situacion de
concurso. Hagase entrega a la parte actora de copia sellada de la demanda y
testimonio de la sentencia.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicidn, a presentar en este
Juzgado dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion, cuya
sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (arti-
culo 186.1 de la LRJS).

Asi por este su auto, lo acuerda, manda y firma, el ilustrisimo sefior ma-
gistrado-juez, don Isidro M. Saiz de Marco. — El magistrado-juez».

«Por recibida diligencia de notificacion del servicio com@n de actos de
comunicacion de Madrid a Ecofuel de Tecnologia, S.L., con resultado posi-
tivo en fecha 24 de abril de 2015, exhortos del Juzgado de Paz de Tauste en
fecha 28 de enero de 2015, exhortos del Juzgado Decano de Zaragoza en fe-
chas 6,9y 13 de febrero de 2015. Asimismo, por recibidos escritos de Banco
Santander en fecha los tres de 30 de diciembre de 2014, Liberbank en fecha
23 de diciembre de 2014, CCM en fecha 26 de diciembre de 2014, BMN en
fecha 22 de enero de 2015 y Banco Sabadell en fecha 22 de enero de 2015,
escrito presentado por don Antonio Lopez Diez, letrado de Arenas y Gravas
Aragdn, S.L. y Hormigones y Construcciones de Aragdn, S.L., en fecha 27
de enero de 2015, se unen a los autos de su razon.

Por recibido exhorto cumplimentado del servicio comin de actos de
comunicacion de Zaragoza, con resultado negativo, siendo el domicilio en
el que se intentd la notificacion el mismo que consta en la base de datos

del Registro Mercantil Central, y desconociéndose otro domicilio en el que
poder practicar la diligencia de notificacion a las siguientes empresas: So-
luciones Ecoldgicas Renovables, S.L.; El Tajaderon, S.L.; Inversiones en
Activos Urbanos, S.L.,; y Biodiésel Castellana, S.L., procédase a notificar
conforme establece el art. 59 de la LRJS insertando un extracto suficiente de
la resolucion o de la cédula en el “Boletin Oficial” correspondiente, con la
advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la ficina Judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o de decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva
incidente, o cuando se trate de emplazamiento.

No constando en las actuaciones la notificacion del auto de ejecucion y el
decreto de embargo de fecha 28 de noviembre de 2014 a las empresas ejecu-
tadas, se procede a su notificacion conforme establece el art. 59 de la LRJS.

Consta que la empresa Hormigones y Construcciones de Aragdn, S.L., se
encuentra en situaciéon de concurso voluntario declarada por el Juzgado de
lo Mercantil niim. 1 de Zaragoza en auto de fecha 4 de enero de 2013, segin
copia de edicto facilitada por el Juzgado de Paz de Tauste y el escrito de la
empresa ejecutada. Seglin decreto de embargo de fecha 28 de de noviembre
de 2014 al haber sido declarada dicha empresa en situacidon de insolvencia
no se ha efectuado actuacion alguna. Notifiquese las resoluciones al admi-
nistrador concursal que figura en el edicto: Estelas Asesoras, S.L. Consta
que en relacion a la empresa Arenas y Gravas Aragon, S.L., ya se ha dictado
sentencia por el Juzgado de lo Mercantil nim. 1 de Zaragoza, aprobando el
convenio, publicandose en el BOE en fecha 14 de junio de 2014.

Poner en conocimiento de la parte actora y Fogasa que por Banco San-
tander, CCM y Liberbank se comunica que no existe saldo susceptible de ser
embargado de ninguna de las empresas ejecutadas. Respecto al escrito de
Banco Sabadell, se informa que la empresa Inversiones Activos Urbanos, S.L.,
figura como titular de un deposito de valores pero que se encuentra previa-
mente retenido por la Agencia Tributaria. Asimismo, BMN informa que se
encuentra retenida la cantidad de 340 euros, librese oficio a dicha entidad
financiera a fin de que transfieran la citada cantidad a la cuenta de depositos
y consignaciones de este Juzgado.

Respecto al escrito presentado por el letrado de Arenas y Gravas Ara-
¢bn, S.L., y Hormigones y Construcciones de Aragdn, S.L., en el que alega
infraccion del derecho a la tutela judicial efectiva al no haberse notificado
demanda y citacion a juicio, ni sentencia a dichas demandadas y que podria
ocasionar una nulidad de las actuaciones, de conformidad con lo preceptuado
en el art. 240.2 de la L.O.P.J., se concede a las partes un plazo de cinco dias
para que efectlien las alegaciones que estimen convenientes en relacion con
dicha posible nulidad. Transcurrido dicho plazo dese cuenta para resolver.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion ante este Juzgado,
no obstante lo cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interpo-
nerse por escrito en el plazo de tres dfas habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccidon cometida a juicio del recurrente,
sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (art 186.1 L.J.S).

Asf lo acuerdo y firmo. Doy fe. — La secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el me-
dio establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Soluciones Ecologicas
Renovables, S.L.; Inversiones en Activos Urbanos, S.L.; El Tajadero6n, S.L.;
Biodiésel Castellana, S.L.; Biodiésel Castilla-La Mancha, S.L.; Bioenergé-
tica Espafola 2020, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el BOPZ.

Madrid, a 28 de abril de 2015. — La secretaria judicial, Laura Carrion
Gomez.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningfin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: dem idem, 0,050 euros.

1.2, Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: [dem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




